Standardy Ochrony Matoletnich Przystan Biskupinska

Podstawa prawna: art. 22 b i art. 22 c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz.U. z 2024 r. poz. 560 )

Zdajac sobie sprawe z wyjgtkowej roli, jaka odgrywajg dzieci i uczniowie w spoteczenstwie,
Swiadomi moralnego i prawnego zobowigzania do zapewnienia im bezpiecznego, wspierajacego i
rozwijajagcego Srodowiska, przedstawiamy niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w Przystan
Biskupinska.

Wdrozone w Przystan Biskupinska Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to zbidr
zasad, ktére pomagajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko dla dzieci.

Uznajemy, ze kazde dziecko posiada niezbywalne prawa do godnosci, szacunku, bezpieczenstwa,
edukacji i rozwoju. Szanujemy i chronimy integralnos¢ fizyczng, psychiczng i emocjonalng kazdego
maftoletniego.
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1. W Przystani Biskupinskiej obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej
,Standardami ”.

2. Wersja skrécona Standardéw stanowi zatgcznik nr 1.

§2

llekroé¢ w niniejszym dokumencie mowa o :
. Przystan — nalezy przez to rozumieé Przystan Biskupinska.
. Menager obiektu — nalezy rozumie¢ Menagera Przystani Biskupiniskiej.

. Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

A W N R

. Pracownik - nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe zatrudniong lub wspdtpracujaca z
Przystania, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorce,
wolontariusza, stazystke itp., ktérzy z racji petnionej funkcji lub wykonywania zadan
maja lub mogg miec¢ kontakt z matoletnimi.

5. Rodzicu — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod jego wiadzg rodzicielska, jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.

6. Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe,

ktora jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnosci

prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chronic¢ jego interesy prawne,
osobiste i finansowe.

7. Krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub



zaniechanie dziatania i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg
réwne prawa Matoletnich, a takze zaktdcajg ich optymalny rozwdj.

8. Przemocy - nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy.

9. Standardy — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony Matoletnich w Przystan Biskupinska

§3

1. Do stosowania Standarddéw zobowigzani sg wszyscy Pracownicy.

2. Znajomosc i zaakceptowanie Standarddw Pracownicy potwierdzajg poprzez podpisanie
oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2.

3. Pracownik jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z Matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat, dziatanie sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione, sprawiedliwe wobec Matoletniego.

4. Kazdy Pracownik jest zobowigzany do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

5. Komunikacja miedzy Pracownikiem, a Matoletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci i zrozumienia.

6. Odpowiedzi i informacje udzielane Matoletnim powinny by¢ udzielane w sposéb adekwatny do
ich wieku, sytuacji oraz stopnia niepetnosprawnosci.

7. Pracownik powinien komunikowac sie z Matoletnim w sposéb odpowiedni, zwtaszcza w taki,
ktory nie bedzie Matoletniego zawstydzac, lekcewazyé, ani obrazaé.

8. Pracownik jest obowigzany szanowa¢ prawo Matoletniego do prywatnosci.

9. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych Matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek matoletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, opiekuniczej i prawne;.

10. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku Matoletniego dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to
takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich.

11. Utrwalanie wizerunku Matoletniego jest mozliwe wytgcznie na potrzeby Osrodka oraz za zgoda
rodzica lub opiekuna w formie pisemnej, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 3. Pracownik jest
zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna oraz matoletniego o celu
utrwalenia wizerunku.

§4

W obecnosci Matoletnich zabrania sie nastepujgcych zachowan, ktére uznawane sg za
zachowania niedozwolone:

1) uzywania wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw;

2) kierowania obrazliwych uwag pod adresem Matoletniego lub innych osob;

3) nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej;
4) naduzywania w stosunku do Matoletniego wtadzy;

5) uzywania w stosunku do Matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.



Pracownikowi zabrania sie:

1) nawigzywania z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych zaréwno
w pracy jak i poza nig, ani sktadaé propozycji o nieodpowiednim charakterze;

2) udostepniania Matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

3) proponowania ani spozywania w obecnosci Matoletniego alkoholu, wyrobéw tytoniowych i
innych substancji, ktérych spozywanie lub posiadanie nie jest dozwolone przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego;

4) przyjmowania od Matoletniego pieniedzy lub prezentow.
§5

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu:

- jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
- uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny

2. Pracownik kazdorazowo powinien dokona¢ oceny stosownosci kontaktu fizycznego kierujac sie
profesjonalnym osgdem, stuchajac i obserwujgc reakcje Matoletniego.

3. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej Matoletniego.

4. Pracownik nie moze dotyka¢ Matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity.
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1. Kontakt pracownikéw z Matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczyé celéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkdw.

2.Pracownikowi zabrania sie zapraszania Matoletniego do swojego miejsca zamieszkania lub innego
miejsca oraz spotykania sie z nim poza godzinami pracy, a takze utrzymywania kontaktéw

z Matoletnim poprzez inne niz stuzbowe kanaty komunikacji (prywatny telefon, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych, etc.).

§7

1. Infrastruktura sieciowa w Przystani Biskupinskiej umozliwia dostep do internetu, zaréwno
Matoletnim, jak i pracownikom.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Zastosowane rozwigzania bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
§8

1. Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na zdarzenia zagrazajgce
Matoletniemu, w szczegdlnosci na symptomy krzywdzenia lub przemocy wobec Matoletniego,
ktore okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

2. W przypadku podejrzenia przez Pracownika, wystgpienia zdarzen zagrazajgcych
Matoletniemu, bgdz powziecia informacji o wystgpieniu takich zdarzen, Pracownik sporzadza
notatke stuzbowg i przekazuje j3 Menagerowi.



3. Pracownik , o ktdrym mowa w ust. 1 zobowigzany jest do zachowania wszelkich informacji
zwigzanych z incydentem w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Zgtaszanie zdarzen zagrazajacych Matoletniemu mozliwe jest rowniez przez dowolng osobe,
ktora powzieta informacje o zachowaniu niedozwolonym wzgledem Matoletniego, przebywajgca w
Przystani.

5. Osoba, o ktérej mowa w § 8 ust. 4 moze dokonac zgtoszenia Menagerowi osobiscie lub
telefonicznie (nr kontaktowy 608100744).

§9

1. Menager po otrzymaniu notatki, o ktérej mowa w § 8 ust. 2 lub uzyskaniu informacji, o
ktorej mowa w § 8 ust. 4 przygotowuje karte interwencji uwzgledniajgca plan wsparcia
Matoletniego, ktérej wzdr stanowi zatacznik nr 5.

2. Karta interwencji przechowywana jest przez Menagera w sposéb zapewniajgcy poufnosc
informacji przez okres czasu niezbedny do wyjasnienia sprawy i wsparcia matoletniego.

§10

1. W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia lub stosowania przemocy
wobec Matoletniego Menager dokonuje zgtoszenia podejrzenia do gminnego osrodka pomocy
spotecznej wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Matoletniego, ktory odpowiedzialny
jest za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.

§11

1. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode Matoletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego jest Menager.

§12
1. Menager jest odpowiedzialny za wdrozenie, realizacje i monitoring Standarddw.

2. Co najmniej raz na dwa lata Menager dokonuje przegladu i w razie koniecznosci aktualizacji
Standardéw. W tym celu przeprowadza wsrdd Pracownikdw ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw stanowigcg zatgcznik nr 6.

3. W razie koniecznos$ci Menager opracowuje zmiany w Standardach.
§13

1. Standardy sg dokumentami ogélnodostepnymi dla Pracownikéw, Matoletnich oraz ich
rodzicéw i opiekundw w szczegdlnosci poprzez wywieszenie ich w widocznym miejscu w siedzibie
Przystani, rowniez w wersji skroconej oraz zamieszczenie na stronie internetowej Przystani.

Menager

Katarzyna Sobolewska



Zatgcznik Nr 1

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W PRZYSTAN BISKUPINSKA

WERSJA SKROCONA
1. Osoby, ktdre kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swoich zadan powinny
zachowywac sie w stosunku do Ciebie z zachowaniem szacunku, cierpliwosci i zrozumienia.
2. Nikt nie powinien Cie zawstydzaé, lekcewazy¢ czy obrazac.
3. Masz prawo do prywatnosci i inni powinni to szanowac.

4. Nikt w Przystani nie moze robi¢ Ci zdje¢, nagrywac bez zgody Twoich rodzicow
lub opiekundéw.

5. W Twojej obecnosci Pracownik Przystani nie moze uzywaé wulgarnych stéw, gestéw i
zartow.
6. Pracownik Przystani nie moze nawigzywac z Tobg zarnych relacji ani sktadac¢ Ci propozycji o
charakterze romantycznym lub seksualnym.
7. W rozmowach Pracownik Przystani nie moze nawigzywaé do tematéw zwigzanych z
seksem, nie moze rowniez pokazywac Ci tresci o tematyce seksualne;j.
8. Pracownik Przystani nie moze proponowac Ci alkoholu czy papieroséw lub innych
substancji, ani spozywacd ich w Twojej obecnosci.
9. Pracownik Przystani nie moze przyjmowac od Ciebie pieniedzy lub prezentéw.
10. Pracownik Przystani moze Cie dotykaé tylko za Twojg zgodg i w taki sposdb, ktéry nie jest
dla Ciebie krepujacy.
11. Pracownik Przystani nie moze Cie zaprasza¢ do swojego domu lub innego miejsca, ani
kontaktowad sie z Tobg poza godzinami pracy rowniez przez prywatne konta na portalach
spotecznos$ciowych czy prywatny telefon.

PAMIETAJ!
Zawsze kiedy jakas sytuacja badz czyjes zachowanie spowodowato, ze czujesz sie niekomfortowo
mozesz o tym powiedzie¢ innemu Pracownikowi Przystani, ktory Cie wystucha i pomoze.

Menager

Katarzyna Sobolewska



Zatgcznik Nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Przystani Biskupinskiej i zobowigzuje sie do ich stosowania
i przestrzegania.

Data Imie i nazwisko Podpis



Zatgcznik Nr 3

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie: imie, nazwisko, wizerunek,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 — dalej RODO, w celu
uczestnictwa w........cceeruneee.

(data, podpis)
Klauzula Informacyjna (RODO):
Zgodnie z art. 13 ,RODO” - informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przystan Biskupiriska, Biskupin 30,
88-410 Gasawa, telefon kontaktowy: 608100744,

2. Dane osobowe przetwarzane sg w celu uczestnictwa W .......ccceevevveeceececnenen.

Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat liczgc od poczatku roku 2025
lub do momentu wniesienia przez Panig/ Pana sprzeciwu.

5. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, w tym uzyskania ich kopii oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem;

6. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pana/ Pani, narusza przepisy
RODO;

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 2;

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

9. Pani/Pana dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

10. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

11. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, prosimy o kontakt na adres mailowy:
biskupin@biskupin.com.pl

w

(data, czytelny podpis uczestnika/opiekuna prawnego)



Zatacznik Nr 4
Symptomy krzywdzenia lub przemocy wobec matoletniego

Obserwujac dziecko i analizujgc ponizsze symptomy nalezy pamieta¢ o ocenie
kontekstowej: nalezy zwréci¢ uwage nie tylko na symptomy fizyczne, ale takze zachowanie dziecka,
sytuacje dziecka (wiek, kondycje, sytuacje rodzinng, bytowa itd.).

1. Oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka:

e widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasnic i/lub ktére wystepuja w
miejscach przykrytych ubraniem i/lub u matoletniego, ktory nie porusza sie samodzielnie;

e rany, otarcia, blizny, since, sttuczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazéw;
e urazy na wiecej niz jednej ptaszczyznie koriczyny, gtowy, tutowia;

e Slady majg charakterystyczny ksztatt odcisku dtoni, palcédw, przedmiotéw, szczypania,
drapania, gryzienia, duszenia;

e okragte punktowe poparzenia;
e wielokrotne ,przypadkowe” zatrucia.
2. Zachowania, ktore moga by¢ sygnatem, ze Matoletni jest krzywdzony:

e wyrazna zmiana w zachowaniu Matoletniego — wycofanie, zobojetnienie, lub nadmierne
pobudzenie, trudnos$é w regulacji emocji, ktorg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okolicznos$ciami;

e mafoletni zachowuje sie w sposéb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzaty;

e wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci innych osdb;
e dtugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz;
e strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj;

e samookaleczenia sie, naduzywanie substancji psychoaktywnych;

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie.



KARTA INTERWENCII

Zatacznik Nr 5

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Dane rodzica/opiekuna prawnego

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis zgtoszenia

5. Plan wsparcia

Rozpoznanie
potrzeb

Cel wsparcia

Proponowan
e dziatania

6. Podjete dziatania np. spotkania z
rodzicami/opiekunami matoletnich,
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,
rozmowa z Cztonkami, zawiadomienie
odpowiedniej instytucji)




Zatacznik Nr 6

Lp. | Pytanie Tak Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce
w Przystani Biskupinskiej?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia /stosowania
przemocy wobec matoletnich?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia /stosowania
przemocy wobec matoletnich?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych
w standardach ochrony matoletnich przez inng osobe?

5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli tak — jakie?, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem /przemocga?
(odpowiedz opisowa)







